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Beitragssätze 

Zuständigkeit 

Versicherungsträger 
AG, GmbH Einzelfirma 

Arbeitgebende (vom Bruttolohn) Arbeitnehmende (vom Bruttolohn) 
Selbständigerwerbende (vom 

Einkommen) 

AHV/IV/EO 

5,15% 

Verwaltungskosten 0,8-3% der 

Beitragssumme 

obligatorisch 

5,15% 

keine Verwaltungskosten 

obligatorisch 

9,7% 

Verwaltungskosten 0,8-3% der 

Beitragssumme 

obligatorisch 

Kantonale Ausgleichskassen, 

Branchen- oder 

Verbandsausgleichskassen 

Familienzulagen 
0,1-5% in allen Kantonen 

obligatorisch 
im Kanton VS (0,3%) 

0-2,2%, nur in den Kantonen AR (2%) 

und GE (1,9%, plafoniert) 

obligatorisch 

Kantonale Ausgleichskassen, 

Branchen- oder 

Verbandsausgleichskassen 

ALV 

1,1% bis CHF 126'000.- 

über CHF 126'001.-  bis CHF 315‘000.- 

0,5% 

1,0% bis CHF 126‘000.- 

über CHF 126'001.- bis CHF 315‘000.- 

0,5% 

nicht versicherbar 

Beiträge an: kantonale 

Ausgleichskassen, Branchen- 

oder Verbandsausgleichskassen 

Leistungen von: 

Arbeitslosenversicherungskassen 

(öffentlich oder 

gewerkschaftlich) 

Pensionskasse 
ca. 3,9-10% des koordinierten Lohnes 

(Durchschnittswert) obligatorisch 

ca. 3,9-10% des koordinierten Lohnes 

(Durchschnittswert) obligatorisch 
freiwillig 

Sammel-, Gemeinschafts- oder 

firmeneigene 

Vorsorgeeinrichtung 

Berufsunfall 

0,041-17,193 %* *Nettoprämie auf 

prämienpflichtiger UVG-

Lohnsumme, max.  CHF 126'000.-; 

hängt von Branche und 

Betriebsrisiko ab 

obligatorisch 

keine 

freiwillig* 

*Nettoprämie für die Berufs- und 

Nichtberufsunfallversicherung 

SUVA, private 

Versicherungsgesellschaften, 

öffentliche 

Unfallversicherungskassen oder 

Krankenkassen 
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Beitragssätze 

Zuständigkeit Versicherungsträger AG, GmbH Einzelfirma 

Arbeitgebende (vom Bruttolohn) Arbeitnehmende (vom Bruttolohn) Selbständigerwerbende (vom Einkommen) 

Nichtberufsunfall freiwillig 

0,93-4,39% (auf prämienpflichtiger UVG-
Lohnsumme, max. Fr. 126'000.-; hängt von 
Branche und Betriebsrisiko ab) obligatorisch, 
sofern mindestens 8 Std./Woche 

freiwillig* 
*Nettoprämie für die Berufs- und 
Nichtberufsunfallversicherung 

SUVA, private Versicherungsgesellschaften, 
öffentliche Unfallversicherungskassen oder 
Krankenkassen 

Krankenversicherung 

Krankenpflege-Grundversicherung obligatorisch, 
Kosten abhängig vom Wohnort; 
Zusatzversicherung und 
Krankentaggeldversicherung freiwillig, Kosten 
abhängig vom Deckungsumfang 

Krankenpflege-Grundversicherung obligatorisch, 
Kosten abhängig vom Wohnort; 
Zusatzversicherung und 
Krankentaggeldversicherung freiwillig, Kosten 
abhängig vom Deckungsumfang 

Krankenpflege-Grundversicherung obligatorisch, 
Kosten abhängig vom Wohnort; 
Zusatzversicherung und 
Krankentaggeldversicherung freiwillig, Kosten 
abhängig vom Deckungsumfang 

Krankenkassen oder 
Versicherungsgesellschaften 

 


